ACCORDO REGIONALE 26 GENNAIO 2023
Elemento Variabile della retribuzione (Evr)

Verbale di verifica degli indicatori

L'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 26 di gennaio, presso la sede di Confindustria Valle d’Aosta
in avenue Conseil de Commis 24 ad Aosta.

Le associazioni datoriali

- Confindustria Valle d’Aosta, Sezione Edile, rappresentata dal presidente Laurent Visini e dalla
vice presidente Rosanna Pagani Lero;

- Cna Valle d’Aosta, rappresentata dal vice presidente Andrea Caruso;
- Confartigianato Imprese Valle d’Aosta, rappresentata dal vice direttore Patrizia Marcigaglia.
e le organizzazioni sindacali

- Federazione Nazionale Edili, Affini e del Legno — Fe.N.E.A.L. — Uil della Valle d’Aosta
rappresentata dal segretario regionale Marco Anelli;

- Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini — F.I.L.C.A. — CISL della Valle d’Aosta,
rappresentata dal segretario regionale Salvatore Teresi;

- Federazione ltaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e Industrie Affini — F.I.L.L.E.A. — CGIL
della Valle d’Aosta, rappresentata dal segretario regionale Roberto Billotti;

- SAVT Edili della Valle d’Aosta, rappresentato dal segretario regionale Stefano Enrietti.

Hanno proceduto alla verifica dell’Elemento variabile della retribuzione prevista dall’articolo 11
dell’accordo di rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro del 16 dicembre 2022.




TABELLA 1
VERIFICA DEI PARAMETRI

INDICATORE INCIDENZA | MEDIA TRIENNIO | MEDIA TRIENNIO ESITO
PONDERALE | 2019, 2020 E 2021 | 2020, 2021 E 2022

1. Numero lavoratori iscritti presso 20% 2.687 2.952 Pastiivo
I'Ente Paritetico Edile Vda

2. Monte salari denunciato presso 20% 42.865.889 46.419.878 Positivo
I'Ente Paritetico Edile Vda

3. Ore di lavoro denunciate presso 20% 2.677.119 2.877.358 PBositive
I'Ente Patitetico Edile Vda

4. Numero imprese iscritte presso 20% 494 517 Positivo
I'Ente Paritetico Edile Vda

5. Media cassa integrazione ordinaria 20% 203.226 171.552 Positive
(dati Ente Paritetico Edile Vda)
TABELLA 2
VALORE PARAMETRI NEI 4 ANNI
INDICATORE 2019 2020 2021 2022

1. Numero lavoratori iscritti presso 2.656 2.529 2.875 3.452
I'Ente Paritetico Edile Vda

2. Monte salari denunciato presso | 43593183 | 37.783.294 | 47.521.180 | 53.955.151
I'Ente Paritetico Edile Vda

3. Ore di lavoro denunciate presso 2.714.446" | 2.364.331 2.952.579 3.315.163
I'Ente Patitetico Edile Vda

4. Numero imprese iscritte presso 502 484 497 570
I'Ente Paritetico Edile Vda

5. Media cassa integrazione ordinaria 111.460 295.133 203.086 16.438
(dati Ente Paritetico Edile Vda)




TABELLA 3
IMPORTI DA EROGARE - MISURA PIENA DEL 4%

INDUSTRIA

ARTIGIANATO

LIVELLO IMPIEGATI

IMPORTO MENSILE

LIVELLO IMPIEGATI

IMPORTO MENSILE

Settimo livello 68,83 Settimo livello 72,19
Sesto livello 61,95 Sesto livello 63,18
Quinto livello 51,62 Quinto livello 52,64
Quarto livello 48,18 Quarto livello 48,76
Terzo livello 44,74 Terzo livello 45,60
Secondo livello 40,26 Secondo livello 40,31
Primo livello 34,41 Primo livello 35,21
LIVELLO OPERAI IMPORTO ORARIO LIVELLO OPERAI IMPORTO ORARIO

Quarto livello 0,28 Quinto livello 0,30
Specializzato terzo livello 0,26 Quarto livello 0,28
Qualificato secondo livello 0,23 Specializzato terzo livello 0,26
Comune primo livello 0,20 Qualificato secondo livello 0,23

Comune primo livello 0,20
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DISPOSIZIONE ALL'ENTE PARITETICO EDILE DELLA REGIONE VALLE D’AOSTA
FAC-SIMILE — AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UN
PARAMETRO AZIENDALE

Carta intestata impresa
Luogo e data
Spettabili
Ente Paritetico Edile della Regione Autonoma Valle d’Aosta

info@entepariteticoedilevda.it
0165 238049

Rsu/Rsa
Associazione datoriale di categoria

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (Evr) — Autodichiarazione di non raggiungimento
di uno dei due parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 38 del CCNL Industria e dagli articoli 15 e 42 del CCNL Artigianato,
nonché per quanto previsto dal verbale di rinnovo del CCRL del 16 dicembre 2022, la scrivente
Impresa dichiara il non raggiungimento del seguente parametro nel periodo preso a riferimento per
I’erogazione dell’Evr nell’anno 2023 (triennio 2019-2021 rapportato al triennio 2020-2022)

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
o volume d’affari lva, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali Iva

E, di conseguenza, dichiara che per I'anno 2023 procedera all’erogazione dell’Evr in misura ridotta,
pari al 30% dell’Evr definito a livello territoriale oltre al 50% della somma eccedente la predetta
misura del 30%.

La presente autodichiarazione e effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo
38 del CCNL Industria e dagli articoli 15 e 42 del CCNL Artigianato, nonché dal verbale di rinnovo del
CCRL del 16 dicembre 2022, anche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto con le
organizzazioni sindacali previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti

Timbro e firma del legale rappresentante

2 AL 9. h



DISPOSIZIONE ALL'ENTE PARITETICO EDILE DELLA REGIONE VALLE D’AOSTA
FAC-SIMILE — AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO
ENTRAMBI | PARAMETRI AZIENDALI

Carta intestata impresa
Luogo e data
Spettabili
Ente Paritetico Edile della Regione Autonoma Valle d’Aosta

info@entepariteticoedilevda.it
0165 238049

Rsu/Rsa
Associazione datoriale di categoria

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (Evr) — Autodichiarazione di non raggiungimento
di entrambi i parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 38 del CCNL Industria e dagli articoli 15 e 42 del CCNL Artigianato,
nonché per quanto previsto dal verbale di rinnovo del CCRL del 16 dicembre 2022, la scrivente
Impresa dichiara il non raggiungimento dei seguenti parametri nel periodo preso a riferimento per
I'erogazione dell’Evr nell’anno 2023 (triennio 2019-2021 rapportato al triennio 2020-2022)

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
o volume d’affari Iva, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali Iva

E, di conseguenza, dichiara che per I'anno 2023 non procedera all’erogazione dell’Evr.

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo
38 del CCNL Industria e dagli articoli 15 e 42 del CCNL Artigianato, nonché dal verbale di rinnovo del
CCRL del 16 dicembre 2022, anche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto con le
organizzazioni sindacali previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti

Timbro e firma del legale rappresentante
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