
        

Aosta, giugno 2004

                                                     A TUTTE LE IMPRESE

OGGETTO : TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA,
   INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE.

Con  la  presente  si  comunica  che,  in  seguito  al  rinnovo del  contratto  Collettivo
Nazionale di Lavoro delle imprese edili  ed affini  siglato in data  20 maggio 2004 , visti  gli
aumenti  contrattuali,  sono  state  elaborate  le  nuove  tabelle del  trattamento  economico
integrativo di malattia, infortunio e malattia professionale.

           Vi trasmettiamo quindi le nuove  tabelle del trattamento economico giornaliero da
corrispondere ad ogni singola categoria a partire dal 01 maggio 2004 in sostituzione di quelle
inviate nell'aprile 2004. Si ricorda inoltre che dette tabelle avranno validità fino al 28 febbraio
2005, salvo diverse disposizioni in merito, ovvero fino alla scadenza della parte economica del
contratto vigente.

Si rammenta inoltre che tutta la modulistica della scrivente Cassa Edile è a disposizione
sul sito www.cassaedileaosta.it 

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti.

                                                                                                                    Il Presidente
        Ezio COLLIARD

N.B.:  Si  prega  di  prendere  visione  della  nuova  normativa  di
inquadramento  degli  “APPRENDISTI”  (ART.  93,  Allegato  17)  e  dei
“CONTRATTI  DI  INSERIMENTO”  (Allegato  20)  del  CCNL  del
20/05/2004 nonché del rinnovato art.27, qui allegati.
Per maggiori chiarimenti contattare la scrivente Cassa Edile.
La Cassa Edile si  riserva la facoltà di  emanare nuove tabelle  o chiarimenti  a seguito di eventuali
precisazioni applicative degli articoli di cui sopra.
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