
Aosta, 28 giugno 2007

ALLE IMPRESE EDILI
AI CONSULENTI DEL LAVORO

LORO SEDI

OGGETTO:  RIFORMA DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE _ INDICAZIONI 
         OPERATIVE

Si comunica che la scrivente Cassa Edile prossimamente metterà a disposizione sul proprio sito 
www.cassaedileaosta.it una nuova versione di GEDEK2 modificata includendo i dati necessari alla 
gestione della riforma della previdenza complementare. Una email annuncera’ la disponibilita’ del 
programma sul sito.

SCELTA ESPLICITA
Come previsto dalle indicazioni operative per i datori di lavoro, disponibili sul sito www.prevedi.it 
nell’area NEWS, si fa presente che:
• ai sensi delle direttive COVIP (Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione) assunte in data 

21/03/2007, “ la decorrenza dell’obbligo contributivo” al Fondo decorre dal periodo di paga in  
corso al momento della scelta (data di sottoscrizione del modello TFR1 o TFR2);

A partire  dalla  denuncia  del  mese di  GIUGNO 2007, per  predisporre  i  necessari  adempimenti 
organizzativi da parte della Cassa Edile e per monitorare le scelte operate dai lavoratori, andranno 
inseriti tra i dati <obbligatori> riguardanti ogni lavoratore:

1. il  fondo di  previdenza  complementare  a  cui  aderisce  il  lavoratore  (utilizzando  i  codici 
contenuti nella tabella n. 1 sotto riportata);

2. la scelta del lavoratore (utilizzando i codici contenuti nella tabella n. 2 sotto riportata);
3. la data (GG/MM/AA) di sottoscrizione del Modulo TFR1 o TFR2 da parte del lavoratore. 

Verificare che tale data coincida con il mese di decorrenza dell'effettivo versamento da 
effettuare o già effettuato  presso la Cassa Edile.

Per gli Studi / le Imprese che utilizzano il file generato dalla propria procedura paghe 
per  l’inoltro  delle  denunce  tramite  Gedek2, si  elencano  qui  di  seguito  le  posizioni  nel 
tracciato record occupate dai nuovi dati, utili per apportare le opportune modifiche ai programmi 
attualmente in uso:

TIPO RECORD 30 _ MODULO 2 ELENCO DEI LAVORATORI OCCUPATI
CAMPO TIPOLOGIA POS LEN NOTE OPERATIVE
Fondo Pensione Scelto Numerico 274 2 Fondo Pensione scelto (99=fondo non gestito)
Scelta destinaz. TFR Alfanumerico 276 2 Scelta destinazione TFR (TFR1 / TFR2)
Data  sottoscrizione 
Modulo TFR1/TFR2

Numerico 278 6 Data sottoscrizione e modulo TFR (GGMMAA)
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Sulla denuncia mensile di GIUGNO 2007 dovranno essere registrati i dati riguardanti  
l’adesione  al  Fondo  Prevedi (imponibile  TFR,  0,50%  INPS,  contributo  minimo  a  carico 
lavoratore 1% oltre all’eventuale contributo volontario, contributo 1% a carico impresa, quota di 
TFR da destinare al Fondo).

In particolare, in caso di adesione al Fondo Prevedi da parte di IMPIEGATI, Vi ricordiamo che 
bisognerà indicare i loro dati anagrafici, il corrispondente livello “Impiegato” (I1,I2,I3,I4,I5,I6,I7) e 
dovranno essere compilati <esclusivamente> i dati riguardanti l’adesione al Fondo Prevedi. 

SILENZIO ASSENSO

In caso di mancata compilazione e consegna dei moduli ministeriali per la scelta della 
destinazione del trattamento di fine rapporto ENTRO :

• IL 30 GIUGNO 2007 PER I LAVORATORI GIA’ ASSUNTI ALLA DATA DEL 31/12/2006 (TFR1)

• SEI  MESI  DALLA  DATA  DI  ASSUNZIONE,  PER  I  LAVORATORI  ASSUNTI  DOPO  IL 
31/12/2006 (TFR2)

il  datore  di  lavoro,  a  prescindere  dal  numero  dei  propri  dipendenti,  tramite  la 
competente Cassa Edile, dovrà destinare alla forma pensionistica collettiva prevista dai 
contratti  collettivi  (SETTORE ARTIGIANO E INDUSTRIA) _ FONDO PREVEDI,  l’intero 
TFR che matura :

• DAL 01 LUGLIO 2007 PER I LAVORATORI GIA’  ASSUNTI ALLA DATA DEL 31/12/2006 
(TFR1)

• DAL PRIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA SCADENZA DEL SEMESTRE DECORRENTE DALLA 
DATA DI ASSUNZIONE, PER I LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 31/12/2006 (TFR2).

In caso di “silenzio assenso” NON è prevista la contribuzione minima (1% della retribuzione TFR  
mensile a carico datore di lavoro e 1% della retribuzione TFR mensile a carico lavoratore), ma il  
conferimento della intera QUOTA TFR.

Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti, si ringrazia per la gentile collaborazione e si 
porgono cordiali saluti.
   

 IL DIRETTORE
                (Ezio Riccio)

All. : n. 2 – Tabelle + note.



TABELLA N. 1 TABELLA N. 2

CODICE SCELTA DEL LAVORATORE

FP 100% TFR A FONDO PREVIDENZA           (1)

AZ 100% TFR A AZIENDA/INPS                    (2)

VI 18% FONDO E 82% AZIENDA/INPS          (3)

NS NESSUNA SCELTA

NOTE RIFERITE ALLA TABELLA N. 2 _ 
UTILIZZARE IL CODICE SE IL LAVORATORE HA ESERCITATO LE SEGUENTI SCELTE :

(1) MODULO TFR1 SEZIONE 1 / 1^ OPZIONE
SEZIONE 2 / 2^ OPZIONE
SEZIONE 3 / 3^ OPZIONE

      MODULO TFR2 SEZIONE 1 / 1^ OPZIONE
SEZIONE 2 / 3^ OPZIONE

(2) MODULO TFR1 SEZIONE 1 / 2^ OPZIONE
SEZIONE 3 / 1^ OPZIONE

      MODULO TFR2 SEZIONE 1 / 2^ OPZIONE
SEZIONE 2 / 1^ OPZIONE

(3) MODULO TFR1 SEZIONE 2 / 1^ OPZIONE
SEZIONE 3 / 2^ OPZIONE

      MODULO TFR2 SEZIONE 2/ 2^ OPZIONE
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CODICE FONDO DI PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE

01 PREVEDI

02 COOPERLAVORO

03 FONDAPI

99 ALTRO FONDO


