Nuovo Accordo Stato-Regioni

Le Novita sulla Formazione in Materia di Sicurezza sul Lavoro
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Tra gli obiettivi del testo normativo vi e quello superare la
frammentazione dei precedenti accordi (2011, 2012, 2016)
creando un testo unico della formazione che elimini le
ambiguita interpretative

Accordi abrogati

« Accordo 2011 - formazione Lavoratori, Dirigenti e Preposti;
+ Accordo 2011 - Datore di lavoro RSPP:
+ Linee applicative degli Accordi 2011,

| + Accordo 2012 - attrezzature ?/7/’ §
\\ Accordo 2016 - RSPP/ASPP /jr;'/l,l”
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Gli elementi cardine che hanno guidato la riforma

della formazione su tutto il territorio nazionale sono

A1)
S qualita, uniformita e tracciabilita 75’7‘;‘%

Kosa, 18 megglo 2026 ==L ] ]]
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OBIETTIVI PRIORITARI

Lifelong Learning (Formazione Continua)
Qualita e Qualificazione dei Formatori
Verifica dell’Apprendimento

Tracciabilita e Controlli

Progettazione Mirata dei Percorsi Formativi

Regolamentazione della Formazione a Distanza (FAD) _ /‘/,7/ !
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’ASR 2025 allinea la formazione al modello ISO 45001, richiamando
esplicitamente il ciclo Plan—-Do—Check—Act (PDCA) come principio guida
per la gestione continua del rischio.

- standardizzazione e ] ; -identificareil problemae
consolidamento pianificare

-preparazione del -osservare ed analizzare
successivo stadiodel Plan ~ -isolarele causereali

_\ -definireleazioni

Plan
(Azione) (Piano)

\/\:& PREPARAZIONE DEL PROGETTO | da 1ogica lluna tantum”

DI MIGLIORAMENTO

:D ATTUAZIONE DEL FROGETTO DI ‘ a 1oglca dl SlStema

MIGLIORAMENTO




D.LGS. 81/08
Art. 26 comma 6

(Patente a crediti - 1 ottobre 2024)

D.LGS. 81/08
Art. 55

(Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente)

Mancata
D.LGS. 81/08 > . Nesso
Art. 37 comma 4 formazione —> Causalita
D.LGS. 81/08 /7, 4
Art. 14, comma 1 /.
N Allegato | /%711 ’
\x (provvedimenti di SOSPENSIONE) ,?/ lll”

Kosa, 18 magglo 2026 ==L ] ]]



Struttura dell'Accordo

1. Organizzazione generale: Regole per la formazione e definizione del soggetti formatori.
2. Corsi di formazione: Definizione dei percorsi formativi, durata e contenuti.
3. Aggiornamento: Definizione dei percorsi formativi, durata e contenuti.
4. Metodologie formative: Aula, videoconferenza sincrona, e-learning.
~Crediti formativi: Riconoscimento della formazione pregressa.

65~CoO monitoraggio: Modalita di vigilanza sull'applicazione dell'accordo.

7. Disposizioni finali e transitorie: Entrata in vigore e gestione del periodo di transizjgfés/7 /./
NG y_ 7 7]

Aosta, 18 maggio 2026 ==L ] ]]



Soggetti Formatori:

* [stituzionali

* Accreditati

* Altri soggetti (organismi
paritetici, associazioni
sindacali/datoriali)

Progetto Formativo e Fascicolo:
* Obbligo di predisporre un progetto
formativo e un fascicolo del corso

onservazione 10 anni

T TS

Organizzazione corsi:
* Max 30 corsisti
* Rapporto 1/6 attivita pratiche
* Obbligo frequenza del 90% delle ore

Aosta, 18 maggio 2026

Requisiti Docenti:
* Confermati quelli del
DM 6 marzo 2013

Verifiche e Attestazioni:
Verifica finale (test / colloquio)
Verbale verifiche finali
Attestato validita a livello nazionale

—_——— !!ifillllll"



Soggetti Formatori:

* [stituzionali
* Accreditati
* Altri soggetti (organismi paritetici, associazioni sindacali/datoriali)

TUTTI I SOGGETTI CHE EROGANO FORMAZIONE
DEVONO ESSERE ACCREDITATI PRESSO LA REGIONE
DI APPARTENENZA

Es. Un Soggetto accreditato in Regione Piemonte non puo
erogare formazione in VDA se non accreditato in VDA

V.
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Quesiton. 1

Esiste reciprocita di riconoscimento tra gli accreditamenti regionali?

Potra un soggetto formatore accreditato, ad esempio in Lombardia, operare presso sedi di clienti situate
In altre Regioni, secondo le disposizioni previste per Regione Lombardia? Gli attestati sono validi su tutto
il territorio nazionale, ma gli enti di formazione accreditati presso una Regione possono erogare corsi
solo nel territorio della Regione presso cui sono accreditati?

RiSposta

‘accredifamento reglonale al sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI dg

/
23 gennaio 2609 e valido esclusivamente nella Regione o Provincia autonoma ove lo stess > / l
ate-ottenuto: u. | formatorl accreditati che intendono operare in piu regioni devono Q erh ’
Iaccredltame -, scuna Regione o PA. Gli attestati di formazione, emessi ’r"-r"a‘;Ml’

- sfUtto il territorio nazionale /jj"f’”l’

4.
Aosta, 18 maggio 2026 SSo———— 7 7




DdL = Soggetto formatore
« Adempimento ASR 2025

« Solo per dipendenti impresa
« Lavoratori, Preposti, Dirigenti
o altre tipologie di corsi

| Richiesta collaborazione

Organismi Patritetici
\\h
e ——
1 . —

DAL/RSPP = Docente
Adempimento ASR 2025

Solo per dipendenti impresa
Lavoratori, Preposti, Dirigenti
No altre tipologie di corsi



Impresa

Percorsi formativi EROGAZIONE
i . CORSO
sviluppati in base

Analisi all’analisi dei fabbisogni
fabbisogn(ie formativi formativi e dei contesti
contesti organizzativi organizzativi aziendali .
aziendali Progettazione
percorso 7
formativo /;‘/’ /
\\ Soggetto / ~ f'% %
AN formatore /“‘;"’l

~ = ' /]
-Aosta 18 maggio 2026 —~ ‘Fﬁ‘;ﬂ;’;;‘lﬂlﬁ’




Corso Datori di Lavoro
16 ore base
6 ore modulo cantieri
Aggior. 5 anni / 6 ore
24 mesi per concludere il corso

Nessun obbligo se RSPP

——

Corso DAL/RSPP
8 ore base
16 ore modulo cantieri
Aggior. 5 anni |/ 8 ore

Solo se effettuato corso DdlL

Scadenza titolo abilitativo — 10 anni



Corso lavoratori

* Durata 16 ore
* Aggiornamento 3 anni — 6 ore

* verbale di accordo contrattuale del 03/03/2022
* circolare esplicativa Formedil Italia
n. 09/2026 del 22 gennaio 2026

~
Aosta, 16 maggio 200K S

Corso preposti

* Durata 12 ore
 Aggiornamento 2 anni — 6 ore

Scadenza titolo abilitativo — 10 anni

=771
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CORSO LAVORATORI

la formazione dei lavoratori deve essere completata prima dell'inizio |

N dell'attivita lavorativa o, al massimo, contestualmente ad essa ]

. 7]
Aosta, 18 maggio 2URE — == 77
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Corso ambienti confinati

D.PR. 14 settembre 2011, n. 177
UNI 11958:2024

Durata 12 ore

* Aggiornamento 5 anni - 4 ore

Scadenza titolo abilitativo — 10 anni

Aosta, 18 maggio 2026



Corso abilitazione attrezzature

* Durata variabile
* Aggiornamento 5 anni - 4 ore

* Aggiornamenti solo pratica
* MMT aboliti i limiti di massa
* Test teorico/tecnico — 70%

:ﬁ/’;{r’l
N Scadenza titolo abilitativo — 10 anni 7 l
= =7711]1

Kosfa, 1§ maggio 2026 =7
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Introdotte nuove attrezzature

* CMM- caricatori movimentazione materiali ﬂ&

e Carriponte

e Carro raccoglifrutta

" Scadenza titolo abilitativo — 10 anni //

_ ==11]]]
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NOVITA’

Carrelli Elevatori Semoventi —

Modulo pratico aggiuntivo per carichi sospesi e persone — 6 ORE

Totale corso - 8 ore teoria + 6 ore pratica

ESONERO GRU MOBILI e PLE
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- Analisi dei fabbisogni formativi « e ° Riesame
e contesto operativo delle e

attivita v * Interventi
\‘ PDCA /
* Progettazione &

‘\ « Monitoraggio | 7?
 Erogazione 0/ * Valutazione f/,/// lll
S =777/

fosta, IBmagodW§——~~—~————— L] ] ] |
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MONITORAGGIO

RIESAME | INTERVENTI

* Analisi infortunistica
* Near miss

* Questionari

* Check list di valutazione /. 1]’

Kosta, 18 magpio 2006 — =777/
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
SOGGETTO FORMATORE

Responsabile dei Progetti Formativi Docenti
* _Figura professionale (D.l. 6 marzo 2013) * Figura professionale (D.l. 6 marzo 2013)
* Competenza SSL * Competenza tematiche trattate
Esperienza Triennale /
¢ (Il
~ Tutor d’aula 7/‘?”
~ docene i discent 111
* Supporto ai docenti e ai discenti :ﬁ:h”l

\ -. — e— — ’l““ ‘ l l ’ '

Rosta, 18 magsio 2026 =] ]|
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Pianificazione progetto formativo

L Fabbisogni formativi

Lavoratori stranieri j
[ CONOSCENZA LINGUA VEICOLARE

4 /l
N Z2/77]]
N TEST VERIFICA INIZIO CORSO j _ 77[ 77 ”
—~ =777/
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EROGAZIONE DEI CORSI
DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Presenza Mista
V77
7/
~.. Video conferenza ., ; Vid f ,/// l
x\ e — Utilizzo di tablet o pc VI ?Aosicnocr::r::nza P /ﬂll%l”
= “e-learniy :h” "
— =777 ]//

Aosta, 18 maggio 2026
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Corso di formazione Presenza Videoconferenza E-learning
fisica sincrona
Lavoratori: Formazione generale Consentita | Consentita Consentita
Lavoratori: Formazione specifica Consentita | Consentita Consentita solo per
rischio basso!?
Preposti Consentita | Consentita Non consentita
Dirigenti Consentita | Consentita Consentita
Datore di lavoro Consentita | Consentita Consentita
Datore di lavoro / RSPP Consentita | Consentita Non consentita
RSPP / ASPP Consentita | Consentita Consentita solo per
il modulo A
Coordinatore per la sicurezza Consentita | Consentita Consentita solo per
il modulo giuridico
Lavoratori, datori di lavoro, Consentita | Non consentita Non consentita g,
autonomi (ambienti confinati o 7
sospettl inquinamento) ﬁll ’
\ Operatori addetti conduzione Consentita | Non consentita Non consentita lll
attrezzature (art. 73, c. 5, d.lgs. ' ll”
| 81/2008)

Aosta, 18 maggio 2026



Corso di aggiornamento Presenza Videoconferenza E-learning
fisica sincrona
Lavoratori: Formazione specifica Consentita | Consentita Consentita
Preposti Consentita | Consentita Non
consentita
Dirigent1 Consenfita | Consentita Consentita
Datore di lavoro Consenfita | Consentita Consentita
Datore di lavoro / RSPP Consentita | Consentita Consentita
RSPP / ASPP Consentita | Consentita Consentita
\ Coordinatore per la sicurezza Consenfita | Consentita Consentita
\ Lavoratori, dator1 di lavoro, autonomi Consentita | Non consentita Non
(ambienti confinati o sospetti consentita | 47/
\ inquinamento) fl
B Operator1 addetti conduzione attrezzature | Consentita | Non consentita Non ll l
(art. 73, c. 5, d.Igs. 81/2008) consentita | l”
Kosfa, 1§ maggfo 2026 ==L ][] ]
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MONITORAGGIO

TEST VERIFICA FINALE
APPRENDIMENTO

Corso base - 30 domande risposta multipla

V /g |
Corso aggiornamento - 10 domande risposta multipla //31(111
1]
= =77/
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g EEE S DS DS e ..
| : CREDITI
FORMAZIONE SOGGETTI |
I d.lgs. n. 81/2008 I MORME DI RIFERIMENTO LAVORATORE LAVORATORE
I ) : | RLS DL Formazione Formazione DIRIGENTE PREPOSTO
_ Generale Specifica
ol | |
°| art. 34 d.lgs. n. 81/2008
DL-R5PP I accordo 21-12-2011 FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE*
\ I presente accordo
—m - s .y
Il AcGlornaMENTO
FORMAZIONE I NORME DI CREDITI
SOGGETTI I RIFERIMENTO _
d.lgs. n. 8172008 ASPP RSPP CSP/CSE DL-RSPP DL p ‘f?/
art. 34 d.lgs. n. 81/2008 il
DL-R5PP & / FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA ! TOTALE -
Presente accordo l
— — — — T
N “‘_ — —— '
\ — - _’:’ll

Aosta, 18 maggio 2026



RICONOSCIMENTO ASR 2025

Corso DdL/RSPP CREDITI FORMATIVI _
DATORE DI LAVORO /| RSPP Aggiornamento
 Accordo 2011 n. 223 * 8O0re
* 48 ore  Scadenza 5 Anni
/'
ASR 2025
/I\ ASR 2025 /I\ Modulo Integrativo Cantieri /
[ ) 4 ) o 7
Credito riconosciuto se / 16 Ore A/ 1([’
< Attestato con Codice Ateco 2007 _// lll
A oni 277/
x> (F - Costruzioni) 7// ll”
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gli Organi di vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
prevedono, nellambito della loro attivita e delle proprie competenze, anche la
pianificazione di controlli sulle attivita formative e sul rispetto della normativa di

riferimento, sia da parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da parte dei

soggetti destinatari della stessa /
2
— oSS =7/
S e 7 7 [ /

Kosta, 18 magglo 2026 === 277 ]]]
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https://lwww.entepariteticoedilevda.it/

Area sicurezza — | Normativa

https://www.entepariteticoedilevda.it/images/prevenzione/Accordo_Stato Regioni_ Formazione 24 05 2025 G.U. n. 119 .pdf
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