


Il NUOVO Accordo Stato Regioni 
nr. 59 del 17/04/2025 apporta 
alcune modifiche alla formazione.

Pubblicato in G.U 24/05/2025 

Pubblicato su MLPS 19/05/2025

Periodo transitorio 12 mesi

Applicabilità 19/05/2026



Tra gli obiettivi del testo normativo vi è quello superare la 
frammentazione dei precedenti accordi (2011, 2012, 2016) 
creando un testo unico della formazione che elimini le 
ambiguità interpretative



Gli elementi cardine che hanno guidato la riforma 

della formazione su tutto il territorio nazionale sono

qualità, uniformità e tracciabilità



Lifelong Learning (Formazione Continua)

Qualità e Qualificazione dei Formatori

Verifica dell'Apprendimento 

Tracciabilità e Controlli

Progettazione Mirata dei Percorsi Formativi

Regolamentazione della Formazione a Distanza (FAD)

OBIETTIVI PRIORITARI



l’ASR 2025 allinea la formazione al modello ISO 45001, richiamando 

esplicitamente il ciclo Plan–Do–Check–Act (PDCA) come principio guida

per la gestione continua del rischio.

da logica “una tantum”

a logica di sistema



Mancata 
formazione

D.LGS. 81/08
Art. 55

(Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente)

D.LGS. 81/08
Art. 14, comma 1

Allegato I
(provvedimenti di SOSPENSIONE)

D.LGS. 81/08
Art. 26 comma 6

(Patente a crediti - 1 ottobre 2024)

D.LGS. 81/08
Art. 26 comma 6

(Patente a crediti - 1 ottobre 2024)

D.LGS. 81/08
Art. 37 comma 4

Nesso
Causalità



    1. Organizzazione generale: Regole per la formazione e definizione dei soggetti formatori. 

    2. Corsi di formazione: Definizione dei percorsi formativi, durata e contenuti.

    3. Aggiornamento: Definizione dei percorsi formativi, durata e contenuti.

    4. Metodologie formative: Aula, videoconferenza sincrona, e-learning.

    5. Crediti formativi: Riconoscimento della formazione pregressa.

    6. Controllo e monitoraggio: Modalità di vigilanza sull'applicazione dell'accordo.

    7. Disposizioni finali e transitorie: Entrata in vigore e gestione del periodo di transizione.

Struttura dell'Accordo



Punti chiave della Parte 1

Organizzazione generale:

Soggetti Formatori:
● Istituzionali
● Accreditati
● Altri soggetti (organismi 

paritetici, associazioni 
sindacali/datoriali)

Progetto Formativo e Fascicolo:
● Obbligo di predisporre un progetto 

formativo e un fascicolo del corso 
● Conservazione 10 anni

Requisiti Docenti:
● Confermati quelli del 

DM 6 marzo 2013 

Verifiche e Attestazioni: 
● Verifica finale (test / colloquio)
● Verbale verifiche finali
● Attestato validità a livello nazionale

Organizzazione corsi:
● Max 30 corsisti
● Rapporto 1/6 attività pratiche
● Obbligo frequenza del 90% delle ore 



Soggetti Formatori:
● Istituzionali
● Accreditati
● Altri soggetti (organismi paritetici, associazioni sindacali/datoriali)

TUTTI I SOGGETTI CHE EROGANO FORMAZIONE 
DEVONO ESSERE ACCREDITATI PRESSO LA REGIONE 

DI APPARTENENZA

Es. Un Soggetto accreditato in Regione Piemonte non può 
erogare formazione in VDA se non accreditato in VDA



Quesito n. 1

Esiste reciprocità di riconoscimento tra gli accreditamenti regionali?

Potrà un soggetto formatore accreditato, ad esempio in Lombardia, operare presso sedi di clienti situate 
in altre Regioni, secondo le disposizioni previste per Regione Lombardia? Gli attestati sono validi su tutto 
il territorio nazionale, ma gli enti di formazione accreditati presso una Regione possono erogare corsi 
solo nel territorio della Regione presso cui sono accreditati?

Risposta

L’accreditamento regionale, ai sensi dell’intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI del 
23 gennaio 2009, è valido esclusivamente nella Regione o Provincia autonoma ove lo stesso è 
stato ottenuto. I soggetti formatori accreditati che intendono operare in più regioni devono ottenere 
l’accreditamento presso ciascuna Regione o PA. Gli attestati di formazione, emessi conformemente
all’Accordo 59/2025, sono validi su tutto il territorio nazionale

FAQ Accordo stato Regioni



DdL = Soggetto formatore
● Adempimento ASR 2025
● Solo per dipendenti impresa
● Lavoratori, Preposti, Dirigenti
● No altre tipologie di corsi

DdL/RSPP = Docente
● Adempimento ASR 2025
● Solo per dipendenti impresa
● Lavoratori, Preposti, Dirigenti
● No altre tipologie di corsi

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:

Richiesta collaborazione

Organismi Paritetici



Percorsi formativi 

sviluppati in base 

all’analisi dei fabbisogni 

formativi e dei contesti 

organizzativi aziendali

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:

Analisi
fabbisogni formativi 

e
contesti organizzativi 

aziendali

Impresa

Progettazione
percorso
formativo

Soggetto 
formatore

EROGAZIONE 
CORSO



Corso Datori di Lavoro
● 16 ore base
● 6 ore modulo cantieri
● Aggior. 5 anni / 6 ore
● 24 mesi per concludere il corso
● Nessun obbligo se RSPP

Corso DdL/RSPP 
● 8 ore base
● 16 ore modulo cantieri
● Aggior. 5 anni / 8 ore
● Solo se effettuato corso DdL

Scadenza titolo abilitativo – 10 anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:



Corso lavoratori

● Durata 16 ore
● Aggiornamento 3 anni – 6 ore

* verbale di accordo contrattuale del 03/03/2022
* circolare esplicativa Formedil Italia 

n. 09/2026 del 22 gennaio 2026

Corso preposti

● Durata 12 ore
● Aggiornamento 2 anni – 6 ore

Scadenza titolo abilitativo – 10 anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:



CORSO LAVORATORI

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:

Formalmente eliminata la possibilità di completare la formazione sulla sicurezza

entro 60 giorni dall'assunzione

la formazione dei lavoratori deve essere completata prima dell'inizio 

dell'attività lavorativa o, al massimo, contestualmente ad essa 



Scadenza titolo abilitativo – 10 anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:

Corso ambienti confinati

D.P.R. 14 settembre 2011, n. 177

UNI 11958:2024

Durata 12 ore

● Aggiornamento 5 anni – 4 ore



Corso abilitazione attrezzature

● Durata variabile
● Aggiornamento 5 anni – 4 ore

* Aggiornamenti solo pratica
* MMT aboliti i limiti di massa
* Test teorico/tecnico – 70%

Scadenza titolo abilitativo – 10 anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:



Introdotte nuove attrezzature

● CMM– caricatori movimentazione materiali

● Carriponte

● Carro raccoglifrutta

Scadenza titolo abilitativo – 10 anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:



Carrelli Elevatori Semoventi

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 2 - 3

Corsi di formazione/aggiornamento:

Modulo pratico aggiuntivo per carichi sospesi e persone – 6 ORE

Totale corso  - 8 ore teoria + 6 ore pratica

NOVITA’

ESONERO GRU MOBILI e PLE

Scadenza titolo abilitativo – 10 anni



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

● Analisi dei fabbisogni formativi 
e contesto operativo delle 
attività

● Progettazione

● Erogazione

● Monitoraggio
e

● Valutazione

● Riesame
e

● Interventi



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

MONITORAGGIO

RIESAME / INTERVENTI

● Analisi infortunistica

● Near miss

● Questionari 

● Check list di valutazione



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
SOGGETTO FORMATORE

Responsabile dei Progetti Formativi

● Figura professionale (D.I. 6 marzo 2013)
● Competenza SSL

● Esperienza Triennale

Docenti

● Figura professionale (D.I. 6 marzo 2013)
● Competenza tematiche trattate

Tutor d’aula

● Supporto ai docenti e ai discenti



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

Pianificazione progetto formativo

Fabbisogni formativi

Lavoratori stranieri

CONOSCENZA LINGUA VEICOLARE

TEST VERIFICA INIZIO CORSO



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

EROGAZIONE DEI CORSI
DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Presenza 

Video conferenza 
Sincrona

Video conferenza 
Asincrona

“e-learning”

Mista

** Utilizzo di tablet o pc







Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 4

Pianificazione, Erogazione, Monitoraggio

TEST VERIFICA FINALE

APPRENDIMENTO

Corso aggiornamento - 10 domande risposta multipla

Corso base - 30 domande risposta multipla

MONITORAGGIO



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 5

Riconoscimento crediti formativi

ALLEGATO III



Corso DdL/RSPP

● Accordo 2011 n. 223
● 48 ore

RICONOSCIMENTO
CREDITI FORMATIVI

DATORE DI LAVORO / RSPP

ASR 2025

Credito riconosciuto se
● Attestato con Codice Ateco 2007

( F - Costruzioni)

ASR 2025
Modulo Integrativo Cantieri

● 16 Ore

ASR 2025

Aggiornamento
● 8 Ore

● Scadenza 5 Anni

Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 5

Riconoscimento crediti formativi



Punti chiave della Parte 2

Corsi di formazione:

Punti chiave della Parte 6

Controllo e monitoraggio

gli Organi di vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

prevedono, nell’ambito della loro attività e delle proprie competenze, anche la 

pianificazione di controlli sulle attività formative e sul rispetto della normativa di 

riferimento, sia da parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da parte dei 

soggetti destinatari della stessa



https://www.entepariteticoedilevda.it/images/prevenzione/Accordo_Stato_Regioni__Formazione_24_05_2025_G.U._n._119_.pdf

https://www.entepariteticoedilevda.it/

Area sicurezza Normativa
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