
Regione Valle d’Aosta - Don Bosco

Centro Nazionale Opere Salesiane
Formazione Aggiornamento Professionale

PARTNER DEL PROGETTO
Ente Scuola Edile delle Valle d’Aosta 
e Aziende del settore termoidraulico

Associazioni di categoria della VdA:
Confindustria VdA, Confindustria sezione edile VdA,

Confartigianato Imprese VdA,
Confartigianato Imprese Valle d’Aosta - Sezione edile VdA

Associazione Artigiani Valle d’Aosta - C.N.A. VdA
C.N.A sezione edile VdA

Confcommercio Imprese per l’Italia Regione Valle d’Aosta

Isituzioni scolastiche:
I.S.I.T.P. “E. Brambilla”, I.T.P.R. “C. Gex”, I.S.I.T.P. “I. Manzetti”,

I.P.I.A. “Don Bosco”,
Liceo Scientifico e Linguistico “Edouard Bérard”

Enti di formazione:
Progetto Formazione S.c.r.l, Enaip VdA

Assessorat des activités productives,
de l’énergie et des politiques de l’emploi

Assessorato attività produttive,
energia e politiche del lavoro

Canale di finanziamento: R.A.V.D.A. – P.O. “Piano Giovani” nell’ambito del PAC

 Per informazioni

CNOS/FAP
Regione Valle d’Aosta - Don Bosco

Via Tornafol, 1
11024 – CHâTILLON (AO)

e-mail cnos.chatillon@tiscali.it

tel. 0166.563826 - 0166.560286
fax 0166.521907

L’OPERATORE EDILE
svolge la propria attività nel settore delle 
costruzioni, all’interno di cantieri di edilizia 
civile, industriale e anche infrastrutturale.

Attività del profilo professionale:
•	 Pianificazione ed organizzazione

del proprio lavoro

•	 Collaborazione all’allestimento
del cantiere

•	 Esecuzione/realizzazione di
lavorazioni in muratura

•	 Esecuzione/realizzazione
di lavorazioni di carpenteria

•	 Esecuzione/realizzazione di
lavorazioni di finitura

•	 Verifica e controllo

L’IMPIANTISTA
TERMOIDRAULICO
interviene, a livello esecutivo, nel proces-
so di impiantistica termoidraulica con 
autonomia e responsabilità relative a ciò 
che prevedono le procedure e le meto-
diche della sua operatività. La qualifica-
zione nell’applicazione/utilizzo di meto-
dologie e strumenti di base gli consente 
di svolgere attività relative alla posa in 
opera di impianti termici, idraulici, di con-
dizionamento e di apparecchiature idro-
sanitarie, con competenze nell’installa-
zione, nella verifica e nella manutenzione 
e riparazione degli impianti stessi.

Attività del profilo professionale:
•	 Pianificazione ed organizzazione

del proprio lavoro

•	 Installazione di impianti termici,
idraulici e sanitari

•	 Manutenzione degli impianti

•	 Controllo impianti termoidraulici



Articolazione (2000 ore)
1260 ore  Attività pratica e teorica
 tecnico professionale 
 in laboratorio.
600 ore Stage in azienda.
120 ore Attività motivazionale e
 di accompagnamento
 al percorso.
20 ore Attività di supporto alla
 ricerca attiva del lavoro.

Destinatari
Giovani nella fascia 16-20 anni, con 
priorità di inserimento dei giovani mi-
norenni, che hanno assolto l’obbligo 
di istruzione e non sono in possesso di 
qualifica professionale e/o titoli di stu-
dio superiori (*). E’ necessaria la stipu-
la del patto di servizio Garanzia Gio-
vani presso il Centro per l’Impiego.

Selezione
E’ prevista una selezione dei parte-
cipanti se il numero di iscritti supera 
quello previsto a progetto.

Periodo di svolgimento 
Agosto 2015 - Ottobre 2016.

Impegno settimanale
Dal Lunedì al Venerdì  - Mattina e/o 
pomeriggio.

Sedi formative: 
Châtillon (AO) – presso il
CNOS/FAP RVDA – Don Bosco.
Pollein (AO) presso
ENTE SCUOLA EDILE VdA

Certificazione finale
Qualifiche di “Impiantista
termoidraulico” oppure di
“Operatore edile”(III livello EQF)

Informazioni utili
(*) Selezione dei partecipanti:
il progetto sarà rivolto ad un massimo 
di 20 giovani, di cui un posto riservato 
ad un soggetto con handicap/disabi-
lità ai sensi degli articoli 12 e 13 della 
Legge 104/1992 e del DPR 24 febbraio 
199 e/o allievi con diagnosi che attesti 
la presenza di Disturbi Specifici dell’Ap-
prendimento così come previsto dalla 
l.r. 12 maggio 2009, n.8 o che dimostri-
no di essere in carico ai servizi sociali.
Possono inoltrare formale richiesta di 

iscrizione anche i 15enni che com-
piono 16 anni entro il 31/12/2015 e 
che abbiano frequentato i percorsi 
scolatici per 10 anni (come da DGR 
1552 del 27.09.2013). 

è previsto il riconoscimento dei cre-
diti formativi, ai sensi della DGR. N. 
1940/04.

Per accedere agli esami finali è ri-
chiesta una frequenza pari o superio-
re al 70% del monte ore complessivo.

Previsti rimborsi spese di vitto, secon-
do le Direttive regionali.

Previste attività di recupero ed appro-
fondimento individuale o in sottogrup-
pi, attività di ascolto e supporto indivi-
duale con gli allievi e con le famiglie.

SCADENZA ISCRIZIONI:
LUNEDì 22 GIUGNO 2015

SELEZIONE PARTECIPANTI:
DA mArtEDì 23 GIUGNO 2015

OrE 17.30


